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Salario Minimo e continuacao do
trabalho apos os 60 anos
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E Moro na provincia de Saitama, e trabalho em
uma fabrica de auto pecas para carros com contrato
anual, renovado no més de abril. O ultimo contrato,
foi renovado com o salario/hora de 840 ienes. No
mes de setembro completei 60 anos, € segundo a
politica da empresa, posso continuar trabalhando
até os 70 anos de idade, com o salario rebaixado
para 810 ienes a hora, desde que eu trabalhe bem
e que nao haja nenhum problema no exame médico
obrigatério. Recentemente, verifiquei pela internet,
gue houve um aumento no salario minimo, passando
a 820 ienes a hora a partir do mes de outubro.
Como nao tenho conhecimentos das leis
trabalhistas, perguntei ao meu supervisor se eu
tambem nao deveria ter o salario reajustado, porem
foi me dito que por completar 60 anos, ndo me
enquadraria mais a estes reajustes, e continuo a
receber o salario de 810 ienes desde outubro.
Apesar de que me foi explicado continuo em
duvidas, pois como nao tenho o dominio do idioma,
posso ter entendido errado, poderia me esclarecer
este sistema?

No Japao, muitas empresas rebaixam o salario
da pessoa que completa os 60 anos, para que 0s
mesmos possam continuar a trabalhar até os 65
anos (neste periodo recebem uma parte da
aposentadoria (opcional) e aos completar 65 anos
passam a receber a aposentadoria integral), assim,
muitos continuam trabalhando nestas condicoes.
O salario minimo é estipulado pelo governo
anualmente, com diferenca de valores entre
provincias e tipo de servico, porem é direito de todo
o trabalhador, terem o0s seus salarios reajustados
conforme o valor vigente, exceto aos menores de 18
ou maiores de 65 anos contratados por um
determinado periodo para aquisicdo e pratica de
habilidades.
Entretanto, nos 5 casos abaixo, o valor podera ser
menor do que o salario minimo, desde que o
empregador obtenha a devida autorizacdo do
Ministério do Trabalho, Salde e Bem Estar Social.
1.empregados com problemas psicologicos ou
deficientes fisicos (pessoas com baixa capacidade
de assimulacao do trabalho)
2.empregados em fase de experiencia no trabalho
3.empregados em treinamento de capacitacao
profissional autorizado pelo Ministério da Saude,
Trabalho e Bem Estar Social
4.empregados que trabalham com atividades leves e

wrmnariss: BIRAERIEY—

WSS AWA~SEH (£ A REARR)
14:00~17:30

WHGER AIVNHIVE. AN AR

HEEEE 045-211-1788

faceis de assimulacao
5.empregados com trabalhos intermitentes

*Apds um certo periodo, o consultante nos ligou,
informando que conversou com o empregador e que
seu salario foi reajustado retroativamente, conforme
o valor vigente do salario minimo.
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