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m Estou gravida e meu bebé esta previsto para nascer
no més de junho, desde o més de fevereiro estou de
licenca médica através do Seguro Social, pois 0 médico
proibiu de trabalhar por haver perigo de aborto. Como a
gravidez é delicada, logo ap6s o parto devo continuar
em repouso por um determinado periodo, por este
motivo, 0 médico sugeriu ao meu marido que tirasse a
licenca paternidade para poder cuidar de mim e do bebé.
Esta Licenca Paternidade ¢é igual a Licenca
Maternidade?

O contrato de trabalho do meu marido se encerra no
mes de setembro, atenderia as condicdes necessarias
para requerer a licenga?

Lei n° 76 - Bem Estar Social do Trabalhador
Conforme a Lei n°. 76 , no capitulo 2 “Subsidio para
Cuidado da Crianca” , o trabalhador em geral, tem o
direito de solicitar a licenga para o cuidado da crianga,
desde que atendam os requisitos exigidos.
A mae ap6és o término da ‘Licenca Maternidade
(Shussan Teate-Kin)” , podera reguerer juntamente com
0 pai da crianca, o “Subsidio de Licenga para Cuidados
da Crianca (lkuji Kyugyo Kyufu)”, um dos beneficios para
aqueles gue sdo segurados do Seguro Desemprego.
Quem tem direito:
@®0s trabalhadores em geral (exclui os contratados
por dia)
@0s trabalhadores que podem ser excluidos
-Periodo de contrato inferior a 1 ano
-Contrato que ira se encerrar dentro do periodo de 1
ano
-Trabalhadores que trabalham até 2 dias por semana
@0s ftrabalhadores com periodo de contrato
determinado, no ato da solicitagio devera atender
as seguintes condicoes:
1.Trabalho continuo por mais de 1 ano
2.Até quando a crianga completar 1 ano e desde que
haja a possibilidade de renovacado do contrato de
trabalho (serdo excluidos agueles gue ha a certeza
de que ndo havera renovagao).
Por regra, o periodo do subsidio de licenca para
cuidados da crianca € até 1 ano, e quando 0s pais
tirarem a licenca juntos (Papa Mama Ikuji Plus) até a
crianca completar 1 ano e 2 meses, porem o periodo
maximo que 0s pais poderao reguerer sera de 1 ano,
para a mae inclui-se o periodo antes e pés parto.
Dependendo da situacio podera ser estendida a 1 ano e
6 meses, somente a uma das partes. A solicitacdo
devera ser feita antecipamente ao empregador, e
obedecendo as regras gerais.
O valor a ser pago: “valor basico diario X n° de dias de
licenca X 67%” durante os primeiros 180 dias, a partir
do 181° dia o percentual sera de 50%, e por regra a

Licenca Paternidade
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licenca s6 podera requerida 1 vez (salvo em casos
especiais).

No caso de seu marido, como o contrato de trabalho
vence no més de setembro, a licenga podera ser
recusada, solicite a ele confirmar com a empresa a
possibilidade e como fazer a solicitacao.

Ministério da Saude, Trabalho e Bem Estar Social
(disposicOes gerais em japonés)
http://www.mhlw.go.jp/bunya/koyoukintou/pamphlet/dl/
32_01.pdf
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