
2015 年度 実績 

集団 

日系継承教育(教師育成Ⅰ)：5名（ｱﾙｾﾞﾝﾁﾝ 1 名 ﾌﾞﾗｼﾞﾙ 3 名 ﾍﾟﾙｰ 1 名） 

日系継承教育(教師育成Ⅱ)：5名（ﾌﾞﾗｼﾞﾙ 4 名 ﾍﾟﾙｰ 1 名） 

幼児教育：4名（ｱﾙｾﾞﾝﾁﾝ 1 名 ﾌﾞﾗｼﾞﾙ 1 名 ﾊﾟﾗｸﾞｱｲ 1 名 ﾍﾟﾙｰ 1 名） 

農村婦人リーダー：7名（ｺﾛﾝﾋﾞｱ 1 名 ﾌﾞﾗｼﾞﾙ 5 名  ﾎﾞﾘﾋﾞｱ 1 名） 

日系農協中堅実務者職員：4名（ﾊﾟﾗｸﾞｱｲ 3 名  ﾎﾞﾘﾋﾞｱ 1 名） 

 

個別長期 

 中小企業連携促進のための日系技術者：3名 

 

個別短期 

日系医学：3名 

 東京大学医学部附属病院（感染症内科、難聴リハビリ） 

 奈良県立医科大学附属病院（リザーバー動注化学療法、造影超音波検査） 

日系団体運営管理：2名 

非営利団体運営管理：1名 

資料デジタル化技術：1名 

中小企業連携促進のための企業法務：1名 

 


